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POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

OBIJETIVO

A Politica de Salde e Seguranca Ocupacional — SSO assegura o
comprometimento da Administracdo da Empresa em garantir trabalho
seguro e sauddvel aos colaboradores de todos os niveis e dreas e se
preocupa com as responsobilid.ades dos colaboradores para que todos
contribuam com o desenvolvimento e manutencdo dos padrées

estabelecidos.
DIRETRIZES

1- Proporcionar ao colaborador TECAL um ambiente de trabalho seguro
e sauddvel;

2- Considerar Satde e Seguranca Ocupacional como partes integrantes
da Gestdo Estratégica e de Pessoas;

3- Determinar o cumprimento de requisitos legais e demais regras
vigentes relativas & Sadde e Seguranca Ocupacional dos colaboradores;
4- Promover a conscientizacdo e capacitagdo dos colaboradores através
de informacdo e treinamentos continuos, com foco no desenvolvimento
profissional relacionado & Sadde e Seguranca Ocupacional;

5- Identificar, avaliar e controlar, para reduzir, os fatores de riscos &
seguranga e salde dos colaboradores e partes interessadas envolvidos
com a atividade TECAL;

6- Prevenir para que néo haja a ocorréncia de acidentes em todas as |

atividades dos processos produtivos;
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7- Disponibilizar as Areas de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional, as condigdes necessdrias para o exercicio de suas
atividades;

8- Envolver os gestores e demais colaboradores como

parte/multiplicadores do Processo de Seguranca e Satde Ocupacional.
OPERACIONALIZACAO

1- Estabelecer que cada drea da Empresa defina regras para garantir
comportamentos seguros e sauddveis no trabalho;

2- Desenvolver e manter instrucdes claras para mitigacéo de riscos, bem
como para a manutenc@o e a operacdo dos equipamentos e mdquinas
da Empresa;

3- Promover palestras, treinamentos e eventos com foco em Salde e
Seguranca para garantir que todos possam  cumprir  suas

responsabilidades com eficiéncia e eficdcia.

Rio de Janeiro, 30 d

'janeiro de 2025.

Diretor Geral
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